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REPUBLIKA HRVATSKA
MINISTARSTVO UNUTARNJIH POSLOVA
POLICIJSKA UPRAVA VUKOVARSKO-SRIJEMSKA  

   

SADRŽAJ I NAČIN TESTIRANJA 

Testiranje kandidata sastoji se od : 
· [bookmark: _GoBack]Provjera znanja, sposobnosti i vještina kandidata/kinja te rezultata dosadašnjeg rada utvrđuje se putem testiranja i razgovora (intervjua). Testiranje i razgovor s kandidatima/kinjama provodi Komisija za provedbu javnog natječaja (dalje Komisija).

Testiranje
Kandidatima/kinjama koji ispunjavaju formalne uvjete iz javnog natječaja te su im prijave pravodobne i potpune testiranje se sastoji od provjere znanja, sposobnosti i vještina bitnih za obavljanje poslova radnog mjesta. Provjera znanja se obavlja pisanim putem.

Razgovor (intervju)
Na razgovor(intervju) pozvat će se kandidati/kinje koji su ostvarili ukupno najviše bodova na testiranju i to deset kandidata/kinja. Komisija za provedbu javnog natječaja u razgovoru s kandidatima/kinjama utvrđuje znanja, sposobnosti i vještine, interes, profesionalne ciljeve i motivaciju kandidata za rad u državnoj službi te rezultate ostvarene u njihovu dosadašnjem radu. 
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